
  
 

    

EPS 集团再次入选日本“重视女员工公司百强” 

在日本最著名经济类媒体集团日经商业所属的《日经 WOMAN》2018 年“重视女员工

公司百强”评选中，EPS 集团位列第 39 位，与上一年度的第 59 名相比，排名明显上升。前

十位中有强生（日本）、IBM（日本）、花王、永旺等著名企业。这项评比迄今已进行了 16

次，评比按照 1.管理职位的录用度、2.女性职场地位的推进力度、3.工作与生活的平衡度和

4.多元企业文化推进力度等四类进行综合排名。 

作为 CRO 行业的 EPS 集团，女性员工比例较高。长期以来，EPS 集团十分重视提高女

员工地位，积极录用有作为的女员工进入管理岗位,集团整体管理岗位的女性员工比率达 42%。

公司为女员工能够兼顾家庭，鼓励所有女员工利用生育停职制度（即生育期无需辞职），目

前利用此制度的女性员工比率高达 98%。此外，EPS 集团还采取了面向女员工的灵活工作时

间、在家办公制度、公司托儿所等多项具体措施。 
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